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TERMO DE REFERÊNCIA

	DATA
	REQUISITANTES

	23/07/2024
	Secretaria Municipal de Saúde
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Administração e Planejamento

Secretaria Municipal de Educação

Secretaria Municipal de Ação Social


1. OBJETO E CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO 

 O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratação CONTRATAÇÃO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR TREINAMENTOS EM PREVENÇÃO E COMBATE A INCÊNDIOS, PRIMEIROS SOCORROS E EVACUAÇÃO. Tal contratação deve acontecer conforme no quadro abaixo. 
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	UN
	QTD.
	VALOR

UNITÁRIO
	VALOR

TOTAL

	1 
	PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TREINAMENTO DE BRIGADA EM PREVENÇÃO E COMBATE A INCÊNDIOS, PRIMEIROS SOCORROS E EVACUAÇÃO 

	SV
	89
	R$160,28
	R$14.265,21


2. JUSTIFICATIVA DA AQUISIÇÃO 
1.
Justifica-se a contratação de uma empresa especializada para realizar treinamentos em prevenção e combate a incêndio, primeiros socorros e evacuação com o intuito de capacitar os servidores da administração.

2.
Nesse sentido, a administração reconhece a importância crucial da segurança de seus servidores e dos usuários das instalações. Em consonância com este compromisso, faz-se necessária à contratação de uma empresa especializada para realizar treinamentos abrangentes em prevenção e combate a incêndios, primeiros socorros e procedimentos de evacuação.

3.
Este investimento não apenas visa cumprir com as normas e legislações vigentes, que frequentemente requerem a formação de equipes preparadas para emergências, mas também busca proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro e protegido. A capacitação em prevenção de incêndios não só reduzirá potenciais danos materiais, como também preparará a equipe para responder de maneira eficiente a qualquer situação de emergência que possa surgir.

4.
Além disso, o treinamento em primeiros socorros não apenas aumentará a resposta imediata a emergências, mas também valorizará nossos recursos humanos, promovendo um ambiente de trabalho onde o bem-estar e a segurança são prioridades.

5.
Assim, ao investir na capacitação em segurança, estamos não apenas protegendo vidas, mas também fortalecendo nossa capacidade de resposta e garantindo um ambiente de trabalho seguro e protegido para todos os envolvidos.

6.
Por fim, considerando que o Ministério Público interpôs Ação Civil Pública com pedido de liminar contra o Município de Arapuá visando monitorar a implementação de uma política pública voltada para a prevenção e combate a incêndios nos espaços de uso coletivo municipais, torna-se ainda mais patente a urgência na contratação de uma empresa especializada para conduzir treinamentos em prevenção e combate a incêndios, primeiros socorros e evacuação.
Salienta-que o preço médio a ser contrato é de baixo valor 14.265,21 (quatorze mil e duzentos e sessenta e cinco reais) estando dentro dos preços praticados no mercado, e a implantação do sistema trará benefícios para toda a comunidade.

Finalizamos trazendo o artigo 75 da lei de Licitações 14.133/2021:
Art. 75. É dispensável a licitação:
I .....

II - para contratação que envolva valores inferiores a R$ 59,906;02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros serviços e compras; 

Diante do exposto solicitamos a contratação e empresa especializada na implantação de sistema de segurança e vigilância eletrônica, em fornecimento de imagens, contínuo em 24 horas, incluindo equipamentos, materiais, ferramentas, mão-de-obra e deslocamento, para a Farmácia de Minas do município de Arapuá-MG.

 3.   PRAZO DE REALIZAÇÃO
A empresa vencedora terá 5 (cinco) dias para ministrar o curso a partir da emissão da ordem de serviço. 
4. PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO
 O prazo de vigência do Contrato decorrente deste Termo de Referência será em até 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura.

5. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

5.1-As despesas decorrentes deste processo correrão por conta das dotações orçamentárias    consignadas no orçamento de 2024:

· Secretaria Municipal de Saúde

02.06.02.10.253.0019.2.31.3.3.90.39.00 00 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica
· Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
02.10.00.27.466.0056 2.0226 3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

· Secretaria Municipal de Administração e Planejamento
02.02.00.04.42.0007.2.0007.3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
· Secretaria Municipal de Educação
02.04.02.12.110.0024.1.0120.3.3.90.39.00.00- Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
· Secretaria Municipal de Ação Social

02.07.01.08.331.0010.2.009..3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
6 - DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1- O pagamento será efetuado até o 24º (vigésimo quarto) dia útil do mês subsequente ao do fornecimento, com a apresentação da nota fiscal junto ao setor de contabilidade devidamente atestado o seu recebimento, juntamente com as certidões sociais válidas. As notas fiscais deverão ser encaminhadas para o e-mail do setor de licitação da Prefeitura (arapualicitacao@hotmail.com) até o dia 14º (décimo quarto) do referido mês, a fim de atender o calendário financeiro municipal. Notas encaminhadas após esta data somente serão pagas no mês seguinte.
6.2-  A Nota/Fiscal/Fatura emitida pelo contratado deverá conter, em local de fácil visualização, a indicação do número do processo, número do Pregão, a fim de se acelerar o trâmite de e posterior liberação do documento fiscal para pagamento.

6.3-  A realização do pagamento fica condicionada ao atendimento, pela prestadora de serviços, da apresentação dos documentos relacionados abaixo:

1. COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO CPF OU NO CNPJ.
2. COMPROVANTE DE REGULARIDADE PERANTE A FAZENDA FEDERAL E SEGURIDADE SOCIAL
3. COMPROVANTE DE REGULARIDADE PERANTE A FAZENDA ESTADUAL DO DOMICÍLIO OU SEDE DO LICITANTE, OU OUTRA EQUIVALENTE.
4. COMPROVANTE DE REGULARIDADE PERANTE A FAZENDA MUNICIPAL DO DOMICÍLIO OU SEDE DO LICITANTE, OU OUTRA EQUIVALENTE.
5. COMPROVANTE DE REGULARIDADE PERANTE O FGTS.
6. COMPROVANTE DE REGULARIDADE PERANTE A JUSTIÇA DO TRABALHO.
7. CERTIDÃO NEGATIVA DE FALÊNCIA EXPEDIDA PELO DISTRIBUIDOR DA SEDE DA PESSOA JURÍDICA.
8. DADOS BANCÁRIOS: BANCO, AGÊNCIA INCLUSIVE COM DÍGITO E CONTA CORRENTE INCLUSIVE COM DÍGITO.
Arapuá-MG, 23 de julho 2024

-------------------------------------------
João Batista Da Silva

                                    Secretaria Municipal De Administração E Planejamento

-------------------------------------------

Caio Gabriel Silva Boaventura
Secretaria Municipal De Esporte E Lazer

-------------------------------------------

Aline Alves Ferreira

Secretaria Municipal De Saúde

-----------------------------------------------

Silvia Do Socorro Souza Primo

Secretaria Municipal De Educação
-------------------------------------------------

Cleunice Aparecida Fernandes Ribeiro
Secretaria De Ação Social
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